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Αγαπητοί Συνάδερφοι της ΙΕΑ: 
Η χρονιά αυτή είχε ένα παραγωγικό ξεκίνηµα για το Εκτελεστικό Συµβούλιο της 
ΙΕΑ. Ελπίζουµε ότι και η δική σας ξεκίνησε µε υγεία και µε λαµπρές προοπτικές 
για τη χρονιά που ακολουθεί. Θα ήθελα να σας ενηµερώσω για τις τελευταίες 
εξελίξεις, νέα και ευκαιρίες από τη Διεθνή Ένωση Εργονοµίας (ΙΕΑ). 
 
Πρώτη Συνεδρίαση του Εκτελεστικού Συµβουλίου 
Στα µέσα Ιανουαρίου η Εκετελεστική µας Επιτροπή συναντήθηκε για πρώτη φορά 
στο Σαν Φρανσίσκο των ΗΠΑ. Ήταν µια σηµαντική ευκαιρία να ενώσει µια 
ενεργητική και ταλαντούχα οµάδα που εκπροσωπεί τα πολλά ενδιαφέροντα της 
ΙΕΑ. Οι συµµετέχοντες ήταν: 
Ο Γενικός Γραµµατέας Eric Wang (Ταιβάν), ο Ταµίας Klaus Zink (Γερµανία), ο 
προεδρεύων της Επιτροπής για την Ανάπτυξη και Προώθηση Ralph Bruder 
(Γερµανία), η Υπεύθυνη Βιοµηχανικής Ανάπτυξης Barbara Silverstein (ΗΠΑ), ο 
Υπεύθυνος Επαγγελµατικών Προτύπων και Εκπαίδευσης Yushi Fujita (Ιαπωνία), ο 
τέως Πρόεδρος David Caple (Αυστραλία), ο προεδρεών της επιτροπής του 
δυνεδρίου του 2012 Marcelo Soares (Βραζιλία) και εγώ. Η Verna Blewett 
(Αυστραλία), που προεδρεύει στη µόνιµη επιτροπή Επιστηµών, Τεχνολογίας και 
Πρακτικής, συµµετείχε στη συνάντηση µέσω Skype, κατά την επιστροφή της από 
την Ινδία. 
 
Πέραν της ενηµέρωσης για τους ρόλους και το σκοπό των λειτουργιών του 
Εκτελεστικού Συµβουλίου, συµφωνήσαµε πάνω στις προτεραιότητες για τους 
στρατηγικούς µας στόχους. Συµφωνήσαµε ότι οι στρατηρικοί στόχοι που τέθηκαν 
από την ΙΕΑ είναι ακόµη επίκαιροι και πιστεύουµε ότι το επίκεντρο για αυτό το 
Συµβούλιο συµπεριλαµβάνει: 
 

A. Συνεισφορά στην ανάπτυξη των οµόσπονδων εταιρειών εργονοµίας 
B. Εξέλιξη της επιστήµης και πρακτικής της εργονοµίας σε διεθνές επίπεδο 
C. Εµπλουτισµό της συνεισφοράς της εργονοµίας στην παγκόσµια κοινωνία 
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Το Εκτελεστικό Συµβούλιο της ΙΕΑ 

Ralph Bruder, David Caple, Barbara Silverstein, Yushi Fujita, Marcelo Soares 
Klaus Zink, Andy Imada, Eric Wang 

 
Επιτροπή Διακυβέρνησης της IEA (IEA Governance Committee) 
Η Επιτροπή Διακυβέρνησης της ΙΕΑ συνεχίζει τη σηµαντικό της έργο υπό τη διοίκηση του David Caple. Η 
επιτροπή ανέδειξε µία σειρά αξιοπρόσεκτων υποθέσεων για το µέλλον, καθώς οι εργασίες της επιτροπής αυτής 
αποτελούν τα θεµέλια για µελλοντικές δράσεις και θα καθορίσουν τη µορφή και τον τρόπο λειτουργίας της 
ΙΕΑ. Η επιτροπή αποτελείται από ένα σύνολο ταλαντούχων µελών: Jan Dul, Ολλανδία (τ. Πρ. Επιτροπής 
Ανάπτυξης); Pierre Falzon, Γαλλία (τ. Πρόεδρος ΙΕΑ); Kentaro Kotani, Ιαπωνία; Yair Lifshitz, Ισραήλ; Bill 
Marras, ΗΠΑ; Pieter Rookmaaker, Ολλανδία (Πρόεδρος FEES); Torunn Sveinsdottir, Ισλανδία; και Kan 
Zhang, Κίνα. Αναµένουµε µε ανυποµονεσία τις προτάσεις της επιτροπής αυτής. 
 
Κοινό Βραβεία IEA/Liberty  
Προτάσεις υποψηφιοτήτων για το κοινό βραβείο IEA/Liberty για το έτος 2010 γίνονται πλέον αποδεκτές. 
Πρόκειται για ένα διεθνή διαγωνισµό που αποτιµά την πρωτότυπη έρευνα που οδηγεί στη µείωση ή εξάλειψη 
εργασιακών τραυµατισµών και/ή στην εξέλιξη θεωριών, κατανόηση και ανάπτυξη της έρευνας περί την 
επαγγελµατική ασφάλεια. Κατά τη γνώµη µου, αυτό είναι το πιο τιµητικό βραβείο στο χώρο µας. 
 
Το Κοινό Βραβεία ΙΕΑ/ Liberty στην Επαγγελµατική Ασφάλεια & Εργονοµία συνοδεύεται από ένα χρηµατικό 
έπαθλο 10.000 δολλαρίων Αµερικής. Η καταληκτική προθεσµία για υποβολή αιτήσεων είναι η 31η Μαΐου 
2010. Σας ενθαρρύνω να σκεφτείτε σοβαρά να προτείνετε υποψηφίους που πραγµατικά το αξίζουν. Δείτε 
περισσότερα στον ιστότοπο της ΙΕΑ: http://www.iea.cc/browse.php?contID=awards. 
 
Εργονοµικοί Κανόνες, θα δηµοσιευτούν σύντοµα 
Έπειτα από πολλά έτη εργασίας από πολλά άτοµα, η ΙΕΑ και η Διεθνής Επιτροπή για την Επαγγελµατική Υγεία 
(International Commission on Occupational Health - ICOH) θα δηµοσιεύσει από κοινού τους “Εργονοµικούς 
Κανόνες”. Οι κανόνες αυτοί έχουν σχεδιαστεί ώστε να βοηθήσουν τους εργαζόµενους στο χώρο της 
επαγγελµατικής υγείας που έχουν µόνο µια περιορισµένη γνώση εργονοµίας. Συνοψίζουν τη διαδικασία 
αναγνώρισης, εκτίµησης και ελέγχου προβληµάτων που σχετίζονται µε την Ασφάλεια & Υγεία στην Εργασία. 
Ο υπέρτατος στόχος είναι ότι µπορούν να βοηθήσουν στο σχεδιασµό βασικών παρεµβάσεων που στηρίζονται 



 

• All-Ukrainian Ergonomics 
Association 

• Asociación Española De 
Ergonomia 

• Asociación de Ergonomia 
Argentina 

• Association of Canadian 
Ergonomists 

• Belgian Ergonomics Society 
• Brazilian Ergonomics 

Association 
 

• Chinese Ergonomics Society 
• Croatian Ergonomics Society 
• Czech ergonomic Society 
• Ergonomics Society (U.K.) 
• Ergonomics Society of 

Australia 
• Ergonomics Society of Federal 

Republic of Yugoslavia 
• Ergonomics Society of Korea 
• Ergonomics Society of South 

Africa 

• Ergonomics Society of Taiwan 
• FEES 
• Gesellschaft für 

Arbeitswissenschaft 
• Hellenic Ergonomics Society 
• Hong Kong Ergonomics 

Society 
• Human Factors and 

Ergonomics Society (U.S.A.) 
• Hungarian Ergonomics Society 
• Italian Society of Ergonomics 

• Inter-Regional Ergonomics 
Association 

• Iranian Ergonomics Society 
• Irish Ergonomics Society 
• Israeli Ergonomics Society 
• Japan Ergonomics Society 
• Nederlandse Vereniging Voor 

Ergonomie 
• New Zealand Ergonomics 

Society 
• Nordic Ergonomic Society 

• Österreichische 
arbeitsgemeinschaft für 
Ergonomie 

• Polish Ergonomics Society 
• Associação Portuguesa de 

Ergonomia 
• Slovak Ergonomics 

Association 
• Sociedad Chilena de 

Ergonomia 
• Sociedad Columbiana de 

Ergonomia 

• Sociedad de Ergonomistas de 
Mexico 

• Società Italiana di Ergonomia 
• Société d’Ergonomie de 

Langue Française 
• South East Asia Ergonomics 

Society 
• Swiss Society for Ergonomics 
• Turkish Ergonomics Society 
• ULAERGO 

 

σε απτούς εργονοµικούς κανόνες. 
 
Είµαστε ευγνώµονες στους τότε προέδρους της ΙΕΑ και της ICOH, Ian Noy και Jean-Francois Caillard, για την 
οξυδέρκεια να εκκινήσουν τη διαδικασία αυτή µε ένα Μνηµόνιο Κατανόησης, µεταξύ των δύο οργανισµών. Οι εργασίες 
ξεκίνησαν στο Συνέδριο της ΙΕΑ στο Σαν Ντιέγκο το 2000 µε µία µικρή οµάδα που συζήτησε στο πώς θα εκτελέσει το 
έργο αυτό. Οι Kazutaka Kogi, Kazutaka Kogi, Barbara McPhee και Pat Scott αποτέλεσαν τον πυρήνα της 
οµάδας που διεξήγαγε την πλειονότητα των εργασιών ανάπτυξης. Μετά από αρκετά χρόνια σκληρής δουλειάς 
και επιµονής και µε την οικονοµική στήριξη των ICOH, ΙΕΑ, Ιαπωνικού Ινστιτούτου Επιστήµης της Εργασίας 
και του Jim Knowles Group από την Αυστραλία. Η εκτύπωση των Κανόνων αυτών στηρίχθηκε από την 
Ergonomia και το IAD Institute for Ergonomics του University of Technology Darmstadt, Germany. Χάρη 
στους κόπος τόσων ετών, είµαστε στην ευχάριστη θέση να ανακοινώσουµε ότι οι Εργονοµικοί Κανόνες θα 
είναι διαθέσιµοι στην τιµή των 19 € ή 25 USD. Δείτε τον ισότοπο της ΙΕΑ για λεπτοµέρειες: http://www.iea.cc  
 
 
Ευκαιρίες στην ΙΕΑ  
Ιστορικός. Στη διάρκεια των τελευταίων έξι µηνών, είχα τη χαρά να επικοινωνήσω µε οκτώ τέως Προέδρους 
της ΙΕΑ, οι οποίοι παρείχαν σηµαντική συµβουλή και στήριξη. Σε µία από αυτές τις επικοινωνίες µε τον Ilkka 
Kourinka, πρότεινε να επανεργοποιήσουµε το ρόλο του Ιστορικού της ΙΕΑ. Παρείχε το ιστορικό του ρόλου του 
ως ο τελευταίος Ιστορικός καθώς και την ευτυχή συγκυρία της εργασίας αρχειοθέτησης που κάνει το CNAM 
στο Παρίσι, που µπορεί να αποτελέσει σαν το αρχείο των προσπαθειών µας. Ένας Ιστορικός θα µπορούσε να 
προσθέσει σε αυτό το σηµαντικό αρχείο, καταγράφοντας τις αποφάσεις του Συµβουλίου της ΙΕΑ. Είµαι 
πρόθυµος να επανεκινήσω το ρόλο του Ιστορικού σαν τακτικού παρατηρητή των δραστηριοτήτων του 
Συµβουλίου και της Εκτελεστικής Επιτροπής. Αν κάποιος ενδιαφέρεται στη θέση αυτή, παρακαλώ ας 
επικοινωνήσει µαζί µου. 
 
Εκπροσωπώντας την ΙΕΑ σε εκδηλώσεις Οµόσπονδων Εταιρειών. Οι οµόσπονδες εταιρείες και δίκτυα 
διοργανώνουν εκδηλώσεις τις οποίες η ΙΕΑ υποστηρίζει ή ενισχύει έµµεσα. Λαµβάνουµε αιτήσεις για κάποιον 
εκπρόσωπο να είναι παρόν σε κάποια τέτοια εκδήλωση. Θα κάνουµε κάθε προσπάθεια να αναµειχθούµε σε 
γεγονότα τέτοια. Πρόσφατα παραδείγµατα συµπεριλαµβάνουν την επίσκεψη του David Caple στην Ινδονησία, 
η Verna Blewett και ο Erci Wang έκαναν ξεχωριστές παρουσιάσεις στην Ινδία και ο Klaus Zink είχει 
συµµετοχή µε το WHO και το ILO. H παρουσία µας σε εκδηλώσεις είναι συνεπής µε τους στρατηγικούς µας 
στόχους. 
 
Παρόλα αυτά, υπάρχουν περιπτώσεις που κάποιος άλλος εργονοµόµος µπορεί να είναι περισσότερο 
κατάλληλος εξαιτίας της σχέσης του µε την περιοχή, την περιοχή της έρευνας ή µε τις προσωπικές του σχέσεις 
µε συναδέρφους στην περιοχή. Αν θέλετε να διατελέσετε εκπρόσωπος της ΙΕΑ και είστε διατεθιµένος να 
ταξιδέψετε σε µία εκδήλωση, µπορούµε να ταιριάξουµε την κάθε αίτηση µε το σωστό άτοµο. Εάν το ταίριασµα 
είναι καλό, αυτό µπορεί να είναι ιδανική ευκαιρία τόσο για το διοργανωτή, όσο και για τον εκπρόσωπο της 
ΙΕΑ. Δυστυχώς, η ΙΕΑ δεν µπορεί να πληρώσει για το ταξίδι ή άλλα έξοδα. Παρόλα αυτά, µπορούµε να 
λειτουργήσουµε σαν ένα φόρουµ συνένωσης εξωτερικών ειδικών και αναγκών των οµόσπονδων εταιρειών. 
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Εάν χρειάζεστε κάποιον εκπρόσωπο της ΙΕΑ ή εάν επιθυµείτε να εκπροσωπήσετε την ΙΕΑ, παρακαλώ 
επικοινωνήστε µε το Γενικό Γραµµατέα Eric Wang. 
 
Σηµαντικές Εκδηλώσεις Εργονοµίας 
Καλάθια Αποκοµιδής Καφέ στη Νικαράγουα. Η Barbara Silverstein, που προεδρεύει της µόνιµης Επιτροπής 
Βιοµηχανικής Ανάπτυξης, έφερε στο Εκτελεστικό Συµβούλιο ένα project που εργάστηκε, σχετικά µε τον 
ανασχεδιασµό των καλαθιών που χρησιµοποιούνται για την αποκοµιδή καφέ, µε στόχο τη µείωση των 
κινδύνων τραυµατισµού. Ο συντονιστής του έργου, η Kate Stwart, επισκεύθηκε αρκετές φορές φάρµες καφέ, 
µίλησε µε τους εργαζοµένους και τους ιδιοκτήτες στη Νικαράγουα, και επέστρεψε µε τη βεβαιότητα ότι τα 
καλάθια αυτά µπορούν να βελτιωθούν. Ο στόχος του έργου είναι να δηµιουργηθεί ένα περισσότερο ασφαλές, 
περισσότερο παραγωγικό περιβάλλον εργασίας, µειώνοντας το ρίσκο τραυµατισµών στον ώµο και τη µέση, 
ανάµεσα στους εργαζοµένους αποκοµιδής καφέ. Στα πλαίσια του έργου, θα σχεδιαστεί ένας πρωτότυπος σάκος 
αποκοµιδής και θα παραχθούν 50 τεµάχια που θα ελεγχθούν στην Νικαράγουα. Κατόπιν, η παραγωγικότητα 
και οι αντιδράσεις από τη χρήση του σάκου θα µετρηθούν, σε µία σειρά εργασιών παραγωγής καφέ. Η 
ανάδραση αυτή θα χρησιµοποιηθεί προκειµένου να γίνουν οι τελικές αλλαγές στο πρωτότυπο. 
 
Το Εκτελεστικό Συµβούλιο της ΙΕΑ εξέλαβε το έργο αυτό σαν ένα έργο-πιλότο, που µπορεί να καταδείξει πως 
η εργονοµία, οι συµµετοχικές δράσεις και η διεθνής συνεργασία µπορεί να βελτιώσει τις ζωές ανθρώπων, σε 
όλο τον κόσµο. Ο καφές είναι to δεύτερo µεγαλύτερo εµπόρευµα και προσφέρει εργασία για χιλιάδες άτοµα 
στην Κεντρική Αµερική. Είναι ένα προϊόν που πολλοί από εµάς στον κόσµο καταναλώνουµε τακτικά και 
απολαµβάνουµε τους καρπούς της εργασίας αυτής. Θα θέλαµε επίσης να κάνουµε γνωστά έργα σαν και αυτό 
στον κόσµο και να ανθαρύνουµε τη χρήση της αρχής της εργονοµίας. Η Barbara και η Kate αναζητούν πόρους 
για το έργο και αναζητούµε διαφορετικές λύσεις για να βοηθήσουµε τη χρηµατοδότηση του σηµαντικού αυτού 
έργου. Εαν θέλετε να υποστηρίξετε την προσπάθεια αυτή, παρακαλώ επικοινωνήστε µε τη Barbara Silverstein 
στη διεύθυνση bassilver@comcast.net. 
 
Σχολικές Τσάντες στη Σρι Λάνκα. Η Kapila Jayaratne διοργάνωσε µία επιτυχηµένη εκδήλωση για την 
προώθηση της υγιεούς σχολικής τσάντας στην έκθεση  Deyata Kirula Exhibition στη Sri Lanka. Ήταν µία 
κοινή προσπάθεια των Education Publication Department, School Health Unity, Family Health Bureau, 
Ministry of Healthcare and Nutrition.  Η Dr. Jayaratne εξήγησε τα χαρακτηριστικά της υγιειούς σχολικής 
τσάντας σε παιδιά, γονείς και δασκάλους. Τονίζοντας τη σηµασία της εργονοµίας σε ένα τόσο µεγάλο αριθµό 
καθηµερινών χρηστών µπορεί να βοηθήσει στην ευχρηστία και την άνεση. Η εκδήλωση αυτή παρουσιάστηκε 
από τους Sunday Times και τη Daily Mirror. 
 
Επερχόµενες Εκδηλώσεις  
•KEER 2010  
2-4 March 2010, Paris, France 

•APCHI & Ergofuture 2010  
3-5 August 2010, Bali, Indonesia 

•2010 International Conference on Control Room Design  
25-26 October 2010, Paris, France 



 

• All-Ukrainian Ergonomics 
Association 

• Asociación Española De 
Ergonomia 

• Asociación de Ergonomia 
Argentina 

• Association of Canadian 
Ergonomists 

• Belgian Ergonomics Society 
• Brazilian Ergonomics 

Association 
 

• Chinese Ergonomics Society 
• Croatian Ergonomics Society 
• Czech ergonomic Society 
• Ergonomics Society (U.K.) 
• Ergonomics Society of 

Australia 
• Ergonomics Society of Federal 

Republic of Yugoslavia 
• Ergonomics Society of Korea 
• Ergonomics Society of South 

Africa 

• Ergonomics Society of Taiwan 
• FEES 
• Gesellschaft für 

Arbeitswissenschaft 
• Hellenic Ergonomics Society 
• Hong Kong Ergonomics 

Society 
• Human Factors and 

Ergonomics Society (U.S.A.) 
• Hungarian Ergonomics Society 
• Italian Society of Ergonomics 

• Inter-Regional Ergonomics 
Association 

• Iranian Ergonomics Society 
• Irish Ergonomics Society 
• Israeli Ergonomics Society 
• Japan Ergonomics Society 
• Nederlandse Vereniging Voor 

Ergonomie 
• New Zealand Ergonomics 

Society 
• Nordic Ergonomic Society 

• Österreichische 
arbeitsgemeinschaft für 
Ergonomie 

• Polish Ergonomics Society 
• Associação Portuguesa de 

Ergonomia 
• Slovak Ergonomics 

Association 
• Sociedad Chilena de 

Ergonomia 
• Sociedad Columbiana de 

Ergonomia 

• Sociedad de Ergonomistas de 
Mexico 

• Società Italiana di Ergonomia 
• Société d’Ergonomie de 

Langue Française 
• South East Asia Ergonomics 

Society 
• Swiss Society for Ergonomics 
• Turkish Ergonomics Society 
• ULAERGO 

 

•PPCOE 2010 Pan-Pacific Conference on Occupational Ergonomics 
7-10 November 2010, Kaohsiung, Taiwan, ROC 

• SEANES 
December 2010, Cebu, Philippines 

 
Sincerely,  
  

  
Andrew S. Imada 
President 
 
 
 
 
 


